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Toute I'équipe de la CDEST se réunit
en coeur pour vous souhaitez une 4res
joyeuse année 2008. Tous nos voeux
de bonheur et de santé.
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Une nouvelle image pour le CJEHM

Ce bulletin d’information
suscite des commentaires ou
des questions ?

Vous aimeriez obtenir un
exemplaire du rapport annuel

2006-2007 ? N’hésitez pas a
nous contacter a
info@cdest.qc.ca ou au
514.256.6825, poste 230

-l

Mot de la directrice générale

La nouvelle année vient a peine de
commencer que déja se profilent de nom-

breux projets et dossiers qui mobiliseront
tant I'équipe de la CDEST que de nombreux
organismes communautaires, entreprises et
citoyens de Mercier — Hochelaga-Maisonneuve.

Tout d’abord, il est évident que les consulta-
tions de janvier et de février sur le dossier
du réaménagement du boulevard Notre-
Dame sont a 'agenda de notre corporation.
Ce projet comporte évidemment un certain
nombre d’enjeux pour lesquels il est impor-
tant d’y intégrer une approche de déve-
loppement local. A cet égard, la CDEST
travaille a son mémoire qu’elle présentera
en février prochain.

Par ailleurs, nous devons déja commencer
a travailler a I'’élaboration du prochain Plan
d’action local pour I'économie et I'emploi
2008-2011 (PALEE). Pour ce faire, nous

aurons d’abord a tracer le bilan de celui qui
est en train de s’achever et ensuite, apres
consultation des différents intervenants
socio-économiques du milieu, déterminer
les principales stratégies de développe-
ment pour les trois prochaines années.

Et finalement, comment ne pas souligner
le 125° anniversaire de Maisonneuve?
De nombreuses activités festives se
dérouleront au cours de la prochaine
année. L'Arrondissement de Mercier —
Hochelaga-Maisonneuve de concert avec
les bureaux de madame Louise Harel et
monsieur Réal Ménard a mis sur pied un
comité organisateur auquel participe
également la CDEST pour faire en sorte
que tous les efforts soient coordonnés pour
assurer la réussite du programme de
festivités. C’est a suivre!

Bonne et heureuse année 2008!

Formations subventionnées par Emploi-Québec

Formation pour le Réseau des intervenants en employabilité

En collaboration avec Emploi-Québec, le 25 septembre dernier, madame Guadalupe
Vento venait rencontrer les intervenants en employabilité de I'arrondissement de Mercier
— Hochelaga-Maisonneuve pour présenter I'atelier Etre efficace en contexte interculturel :
travailler a partir des différences. Une quinzaine d’intervenants ont participé a cette rencontre.

Formation pour les gestionnaires d’entreprises d’économie sociale
et d’entreprises privées (moins de 50 employés)

En collaboration avec le regroupement du Sud-Est de
la région de Montréal d’Emploi-Québec, la Corpora-
tion de développement de I'Est (CDEST) et la CDEC
Rosemont-Petite-Patrie des ateliers interactifs
Comprendre et analyser ses états financiers ont été
offerts a une quinzaine de gestionnaires d’entreprises

d’économie sociale et d’entreprises privées.

Ce programme de formation sera suivi par Le tableau
de bord comme outil de gouvernance. Ateliers interac-
tifs de 14 heures et 6 heures de coaching individuel.

Les ateliers sont prévus les 29 janvier, 1, 5, et 7 février 2008 de 8h 30 a 12h 30 a la
CDEC Rosemont-Petite-Patrie. Le recrutement est présentement en cours. Il faut
s’inscrire avant le jeudi 24 janvier 2008. Pour de plus amples informations, vous pouvez
communiquer avec Danielle Cournoyer au 514 256-6825 poste 230.

Corporation
de développement
de I'Est

2030, Boul. Pie-IX, bureau 201, Montréal (Qc) H1V 2C8
Téléphone : 514.256.6825 |/ Télécopieur : 514.256.0669
Courriel : inffo@cdest.qc.ca / Internet : www.cdest.qc.ca
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La CDEST vy était!

Inauguration de I’école Irénée-
Lussier annexe dans les anciens
locaux de I’école Le Caron, le 26
septembre 2007.

Collogue sur la revitalisation urbaine
intégrée, organisé par ECOF a Trois-
Rivieres les 11-12 octobre 2007.

Assemblée générale du Chantier de
I'économie sociale le 12 octobre 2007.

Lancement de |la Boite a outils de la
gouvernance démocratique lors de
lassemblée générale annuelle du
Comité sectoriel de main-d’ceuvre
économie social et action commu-
nautaire, le 17 octobre 2007.

Forum de développement social de
I'arrondissement de Mercier — Hoche-
laga-Maisonneuve le 18 octobre 2007.

Soirée thématique sur la sécurité
urbaine, organisée par Mercier-Ouest
Quartier en Santé a la Bibliotheque
Langelier, le 30 octobre 2007.

Lancement du document Il était une
fois dans un HLM portant sur
lintervention communautaire dans
les HLM famille, aux habitations
Hochelaga, le 6 novembre 2007.

Assemblée générale annuelle du
Pavillon d’éducation communautaire
le 28 novembre 2007.

Rencontre d’information sur un
régime de retraite communautaire
organisée par le Regroupement
intersectoriel des organismes com-
munautaires de Montréal, le Centre
de formation populaire et Relais-
femmes le 4 décembre 2007.

Rencontre sur le cadre de référence
de I'école communautaire de la CSDM,
le 10 décembre 2007 au Réseau Est.

Concours québécois en
entrepreneuriat

Le Concours québécois en entrepre-
neuriat fétera cette année son dixieme
anniversaire et la CDEST participera
encore cette année a ce tremplin pour
les jeunes entrepreneurs. Le concours
vise a promouvoir I'entrepreneuriat et a
encourager la reléve entrepreneuriale
dont le dynamisme et le talent
contribuent a enrichi le savoir-faire des
Québécois.

Formations pour les dirigeants de PME

Ateliers de développement des compétences . Programmation 2007-2008

Les Centres locaux de développement (CLD) et les Corporations de développement
économique communautaires (CDEC) de I'Est de Montréal invitent les dirigeants et
travailleurs stratégiques des PME a participer a leurs ateliers de développement des
compétences. L'objectif de ces ateliers d’'une demi-journée est de développer I'expertise
au sein des entreprises et favoriser le réseautage entre celles-ci, afin de contribuer a leur
compétitivité, tant sur la plan local qu'international. Prix membre : 35 $ + taxes, non-membre :
40 $ + taxes. Pour plus de détails, consultez le site internet de la CDEST www.cdest.qc.ca

Soutiens financiers de la CDEST

Fonds local d'investissement (FLI)

En octobre dernier, le conseil d'administration de la CDEST a accepté la recommandation
du comité d'investissement FLI/SOLIDE d'octroyer un prét de 20,000.00 $ a la compagnie
Services Conseils RD3-C Inc pour son projet de mutuelle de formation.

Monsieur René Deschénes possede plus de 16 ans d’expérience dans le domaine de la
gestion de la formation en entreprise. Il a une excellente connaissance de ce milieu poury
avoir assumé avec succes les divers roles et processus tels : formateur pour des colleges
privés ou publics, analyste et conseiller dans l'identification de besoins des clients, élabora-
tion de programmes de formation et de contenus de cours, concepteur et rédacteur de
matériel pédagogique sur mesure et autre. Monsieur Deschénes a aussi une vaste expérience
dans le monde des affaires par la réalisation et par son implication sur six projets d’entreprises.

Fonds d’investissement en économie sociale (FIES)

Au cours de l'automne dernier, le conseil d’administration de la CDEST a accepté les
recommandations du comité d’analyse du Fonds d’investissement en économie sociale
pour les projets des six entreprises d’économie sociale suivantes : Systemes médicaux, La
Coopérative du Collége de Maisonneuve, La Coopérative funéraire de I'lle de Montréal, le
Théatre sans fil, la SHAPEM et la Coopérative In Vivo. Les subventions totales de la
CDEST en soutien a ces entreprises d’économie sociale sont de 185 000. $.

Subvention Jeunes promoteurs

Le conseil d’administration de la CDEST a accepté la recommandation, en vertu du
programme Jeunes Promoteurs Volet B, d’accorder une subvention de 6 000. $ 8 Madame
Isabelle Tétrault pour le projet d’entreprise « Sushi Fly ». Ayant pignon sur rue au 4315, rue
Ontario, « Sushi Fly » est une franchise de type comptoir express avec 16 places assises.
Elle offre également un service traiteur ainsi que le service de livraison.

Fonds d’accés au micro-crédit (FAM)

Afin d’assurer le soutien a I'entrepreneuriat local, la CDEST offre par le biais du Fonds d’accés
au micro-crédit (FAM) un support financier aux personnes exclues des marchés bancaires qui ont
des petits projets d’affaires qui démontrent une rentabilité a moyen et long terme.

A cet effet, les membres du conseil d’administration ont accepté une recommandation
émanant du comité d’analyse du FAM d’autoriser un prét a madame Monique Desrosiers
pour I'entreprise « Chocolaterie DouceSoeur » d’'un montant de 5 000. $.

Artéres Hochelaga-Des Ormeaux

Le 30 octobre demier, a l'invitation de I'arrondissement Mercier — Hochelaga-Maisonneuve et
de la Corporation de développement de I'Est (CDEST), les marchands des artéres
Hochelaga-Des Ormeaux dans Mercier-Est, prenaient connaissance des résultats de
'enquéte qui a été réalisée auprés des résidants du quartier Tétreauville et qui leur révélait
les habitudes de consommation et de fréquentation des commerces du quartier ainsi que les
perceptions des utilisateurs des deux arteres. Par la suite, les marchands se sont rencontrés
le 5 décembre dernier avec l'intention de se regrouper pour relancer le développement des
rues Hochelaga et Des Ormeaux. Voila un projet stimulant que la CDEST entend soutenir
activement tout au long de la prochaine année !
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Le Rendez-vous de la RUI
dans Mercier-Est

Environ 50 citoyens et intervenants du
quartier Mercier-Est ont répondu, le 4
décembre dernier a l'invitation de la table
de quartier Solidarité Mercier-Est a l'occa-
sion du Rendez-vous de la RUI qui marque
la fin de la seconde année de la démarche
de revitalisation urbaine intégrée qui a
cours dans la partie du quartier située au sud
de la rue Hochelaga. Cette rencontre s’est
déroulée a la maison de la Culture Mercier

La soirée a donné lieu a la présentation du
diagnostic en sécurité urbaine au parc de
la Promenade Bellerive réalisé I'été dernier
par la chargée de projet madame Evelyne
Vouligny. Aussi, la directrice du Carrefour
de lutte au décrochage scolaire, madame
Michéle Glémeau a dressé le portrait de cette
problématique dans Mercier-Est.

Deux nouveaux comités d’action portant
sur le transport actif et la revitalisation de la

rue Notre-Dame ont par ailleurs été lancés.

Enfin les projets retenus pour un finance-
ment dans le cadre du fonds Agir
Ensemble ont été dévoilés. Le fonds
permettra notamment I'éclairage nocturne
du parc de la cour de I'école Boucher-de-la
Bruére, la tenue de la deuxiéme édition de
la Féte des pompons a la Promenade
Bellerive, linstallation de supports a vélo
prés du college Mont-Royal et de son
centre sportif, le soutien au projet de
raccompagnement pédestre (pédibus)
pour les éléves de [I'école Boucher-de-la
Bruére ainsi que la réalisation d’une
campagne d’information et de sensibilisa-
tion menée par I'Eco-Quartier Tétraultville.

Planification détaillée des
artéres Ontario, Ste-Catherine
et du Marché Maisonneuve

Depuis la présentation des résultats de
I'étude sur la clientéle des deux artéres
commerciales et du marché Maisonneuve
le 22 mai dernier au Centre Pierre
Charbonneau, les membres de la table de
concertation Ontario / Ste-Catherine se sont
rencontrés a 6 reprises en plus de visiter
I'artere commerciale Wellington a Verdun
avec des représentants du service
d'urbanisme de Verdun. Les discussions
sur lavenir des artéres du quartier
Hochelaga-Maisonneuve vont bon train.

Rappelons que I'un des principaux mandats
de la Table de concertation Ontario /
Sainte-Catherine est d’examiner les
actions a privilégier et les interventions a
concrétiser dans le but de consolider et
développer les activités commerciales du
quartier Hochelaga-Maisonneuve.

Carrefour Jeunesse Emploi, un service de la CDEST

Pour les résidants travailleurs, étudiants et sans emploi du quartier
Hochelaga-Maisonneuve agés de 16 a 35 ans

Notre expertise : Conseils, écoute, accompagnement, rencontres

individuelles, orientation et information sur le démarrage
d’entreprise, assistance a la rédaction d’outils : CV, lettres,
portefolios, demandes d’inscription, préts et bourses et autres,
simulation d’entrevue, visites d’entreprises et de centres de formation.

Les programmes Jeunes en action et IDEO : un grand chantier
d’accompagnement des jeunes vulnérables agés de 16 a 24 ans.

Depuis maintenant un an, le CJE Hochelaga-Maisonneuve (CJEHM) met en oeuvre
une stratégie d’intervention de type agent de milieu en employabilité.

Ainsi, le CJE HM offre un soutien personnalisé dans le milieu de vie et adapté aux diffé-
rentes situations de vie des jeunes adultes désireux de s’'impliquer dans une expérience
d’insertion. La persévérance scolaire et la mise en action de ces jeunes sont I'enjeu
principal de ce grand chantier d’'accompagnement.

Vous connaissez un jeune qui réside dans Hochelaga-Maisonneuve et qui aurait
besoin de ce genre d’appui? Communiquer au 514-523-2400.

Lancement officiel du
programme Entrepreneuriat
jeunesse de I'école Chomedey-
de Maisonneuve

Le 29 novembre dernier, avait lieu le
Lancement officiel du programme Entre-
preneuriat jeunesse de I'école Chomedey-
de Maisonneuve.

Ce projet a été mis en place a la suite d'une
rencontre avec les directions de I'école, du
CJE HM et de son agente de sensibilisation
a l'entrepreneuriat. Ce projet s'adresse aux
éléves de secondaire 2, qui voulaient déve-
lopper autrement leurs apprentissages. Ce
programme expérimental vise le développe-
ment des qualités entrepreneuriales, telles
la confiance en soi, l'esprit d'équipe, le
leadership et la créativité. Quatorze jeunes
ont été sélectionnés et ont participé, depuis
septembre dernier, a des activités diverses:
escalade a Horizon Roc, visites d'en-
trepreneurs rencontre a I'école des Métiers
de la construction, ateliers en classe. Les
éleves s'attaqueront, dés janvier a leur
projet d'entreprise: mettre en place un
service de petits déjeuners santé pour les
éleves et les citoyens. Les éléves sont
actuellement a la recherche de partenaires
d'affaires qui aimeraient appuyer leur projet.
Avis aux intéressés.

CARREFCILIR
JEUNESSE  HotHiAG
EMPLE! MASOMNELVE
3440, rue Ontario Est,
Montréal (Qc) H1W 1P9
Téléphone : 514.523.2400
Télécopieur : 514.523.2466
cjehm@cdest.qc.ca
http://www.cdest.qc.ca/cjehm

Une nouvelle image

pour le CJEHM

Les gagnants du concours de création
d’affiche ont été dévoilés le 12 novembre der-
nier lors d'un 5 a 7 tenu a la Caserne 18-30.

Cinq prix étaient offerts :

Le 1er prix dune valeur de 1000,00%
étaient une gracieuseté de Sucre Lantic
Le 2iéme prix étaient une bourse de
500,00$ constitué en concertation des élus
municipaux, provincial et fédéral du
quartier. Le 3ieme prix de 250,00% était
offert par la SIDAC Ontario. Le 4iéme prix,
celui du public était offert par les syndicat
des employées de la CDEST. Enfin,
I'entreprise Au Pain Doré a offert un prix de
participation en bon d’achat d’'une valeur
de 50,00%.

Le 1er prix a été remis au co-conceptrices
Nori Cadorette-Sirois et Isabelle Paradis.
Elles ont aussi raflé le prix du public et celui
de participation. Le 2iéme prix a été remis a
Jean-Francois Jetté. Le 3ieéme prix a été
décerné a Sylvain Bilodeau. Les neuf parti-
cipants au concours étaient tous agés
entre 16 et 35 ans et résidants du
quartier Hochelaga-Maisonneuve.

1er prix Nori Cadorette-Sirois, Isabelle Paradis
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