TABLEAU SYNTHESE

PROJETSACCEPTES DANSLE CADRE DU BUDGET D’INITIATIVESLOCALES 2006 -2007
Arrondissement Mercier/Hochelaga-Maisonneuve

Organisme

Résumé du projet

Clientéle visée

Déroulement du projet

Personne contact

Hébergement Touristique

» 12 participants, hommes et femmes entre 18 et 50

31 semaines de participation, & 20 heures
par semaine incluant 2 semaines de

Cuisine collective » Acquisition de compétences reliées aux petits ans stage.
Hochelaga- hébergements et a I'nétellerie (gite du passant). > Absents du marché du travail depuis un certain
Maisonneuve > accuell, réception, réservations, entretien des temps et en risque de marginalisation. Durée : De juin au 22décembre 06
chambres, petits déjeuners, facturation, achats, _ _
entretien, publicité et service aux tables. Lise Fournier, 529-0789
Mentorat 18-30
. . L 3 avril 2006 au 23 février 2007
Concertation » Mentorat pour jeunes de_: 18 a ?_;0 ans peu scolar_lses > 28 ieunes de 18 & 30 ans peu scolarisés de
Jeunesse g Rencontres d’e preparation - orientation au besoin, I’arJrondissement HM-MercFi)er Entrées continues , 3 a5 hres/ sem., 24
Hochelaga- questions, presentation, etc. - - semaines maximum (au besoin) )
Maisonneuve > Rencqntres avec une personne qui tra\{allle dans le > Intéressés & explorer un nouveau métier
domaine qui intéresse le jeune : formation, Francine St-Onge, 523-2400 poste 228
compétences et qualités recherchées, taches et
conditions de travail, voies d’acces, réseau, etc.
Des hommes en action 19 semaines de participation,
28 heures/semaine
» Connaissances de base en informatique . A L 35 heures / semaine durant le stage.
Puce ressource > Elaboration et mise en route proiet socioprofessionnel 12 participants, hommes agés de 35 ans et plus, absents du
informatique . , projét P marché du travail depuis un certain temps < .
» Techniques de recherche d’emploi Durée: 15 mai au 22 septembre 2006
» Stage de 4 semaines en entreprise.

Lise Lanouette, 259-3126
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Démarche d'intégration et de motivation professionn elle

vers un emploi qui me convient

Démarche en employabilité pour femmes isolées de

10 semaines de patrticipation, 20 h /
semaine)

2 groupes

Info-Femmes 'arrondissement HM/Mercier. 2 groupes de 10 femmes sans emploi _ N
Coaching personnel, démarche de connaissance de soi, 1°" gr. : 17 avril au 23 juin 06
réseautage, connaissance du marché du travail. 2° gr. : 2 octobre au 8 décembre 06
Soutien individuel et de groupe, recherche d’emploi.
Annick Charlebois, 355-4529
. Sésame
Sesame o . 15 semaines de participation, 20 heures
Service Reprendre contact avec la réalité du marché du travail. » 12 participants, hommes et femmes de 18 a 50 ans | gemaine.
d'éducation et de Développer compétences & partir d’expériences dans > Absents du marche du travail depuis un certain
séeurité différents milieux de production en alimentation : temps et en risque de marginalisation Début : 9 octobre 06 au 12 février 07
alimentaire de cafétéria, café-resto, distribution.
Mercier-Est Acqueérir qualités et attitudes pour marché du travail, Martha Pont, 493-7656
Elaboration d'un projet d’insertion socioprofessionnelle
Tour de lire
Ateliers thématiques reliés a 'employabilité, axés sur les Participation de 32 semaines, 20 heures
nouvelles technologies et informatique et » Personnes peu scolarisées et peu alphabétisées, par semaine.
Tour de lire développement des compétences génériques ayant peu fréquenté I'école. Durée : 21 ao(t 06 au 30 mars 07

Petits stages en milieu en milieu communautaire
Consolidation de l'alphabétisation a travers les activités
adaptées au degré d’alphabétisme de chacun.
Favoriser poursuite du cheminement vers formation ou
ressources spécialisées en employabilité.

» Personnes peu confortables avec la lecture et
I'écriture.

Josée Vézina, 252-4718

Recrutement a partir de mai 2006.




