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MotMot de la directrice générale 
La CDEST célébrait, le 19 février dernier, son 20e anniversaire et celui du 10e anniversaire
du CJE Hochelaga-Maisonneuve. Soirée de retrouvailles pour les uns mais aussi de
découvertes pour les autres, ce fût aussi et surtout un moment privilégié pour tracer
un bref survol de nos réalisations et souligner les étapes marquantes de la vie de notre
corporation.

Plus de deux cents personnes sont venues rejoindre les membres du conseil d’administration et du personnel au
Hall d’exposition du Parc olympique pour célébrer ce double événement. Pour l’occasion, plusieurs ont accepté
de témoigner, sur vidéo ou sur place, de leur implication et de leur attachement envers la mission de la
CDEST. Je tiens à remercier toutes ces personnes qui ont pris la peine de consacrer un peu de leur temps pour
souligner toute l’importance que revêt pour elles la CDEST dans Mercier-Hochelaga-Maisonneuve. Un énorme
merci donc pour leurs précieux témoignages à Daniel Blais, Laurent Blanchard, Monique Blanchet, Denis Bussières,
Nicole Forget-Bashonga, Yves Fortin, Roger Gallagher, Louise Harel, Pierre Larivière, Guy La Roque, Guy Marion,
Nancy Neamtan, Hervé Pilon, Jean-Robert Primeau et Jean-Pierre Racette.
Les célébrations de la CDEST et
du CJE Hochelaga –Maisonneuve
n’ont certainement pas eu pour
effet de suspendre leur travail
au sein de la collectivité locale.
Au contraire! En font foi, les dif-
férents projets, formation ou
investissements que nous vous
présentons dans ce présent
numéro du Partenaires. Bonne
lecture !         Thérèse Sainte-Marie

Nouveau site Web
Depuis le 20 février dernier la CDEST 

a un tout nouveau site Web. 
Nous vous invitons à venir le visiter

www.cdest.qc.ca

s o m m a i r e
Salon des affaires en technologies de l’information  | Hochelaga-Maisonneuve sort de l’ordinaire pour ses jeunes  | Fonds
d’investissement en économie sociale  | Journée de formation sur l’accommodement raisonnable  | Financements accordés par
le CA de la CDEST  | Soirée de quilles annuelle du Carrefour jeunesse-emploi Hochelaga-Maisonneuve  | Nouvelles brèves  |
Ça brasse l’aut’bord du mur…  | La CDEST y était  | Assemblée d’information sur le développement du site Contrecœur

Salon des affaires 

en technologies de

l’information (TI)
Une initiative de la CDEST en col-
laboration avec la Chambre de
commerce et d’industrie de l’Est de
l’Île de Montréal (CCIEIM) et son
Chapitre Mercier – Hochelaga-
Maisonneuve.

Mercredi le 18 avril de 8h30 à 17h30
Centre de réception Antique 
6086, rue Sherbrooke Est
Montréal

INSCRIPTION
Pour les participants:
Marie-Hélène Viau 
au 514 354-5378, poste 224
mhviau@ccieim.qc.ca 

Pour les exposants:
Marie-Henriette Aubin 
au 514-256-6825 poste 249
mhaubin@cdest.qc.ca
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Hochelaga-Maisonneuve sort de l’ordinaire 

pour ses jeunes 
Ce n’est pas tous les jours qu’on peut réunir des intervenants de tous les milieux autour
d’une même table. Le 26 janvier dernier, Concertation jeunesse Hochelaga-Maisonneuve
(CJHM) tenait une conférence de presse pour le dévoilement de son plan stratégique
2007-2010. Tout le monde est invité à mettre la main à la pâte dans cette démarche de
planification communautaire qui s’est donnée pour slogan «Hochelaga-Maisonneuve
sort de l’ordinaire pour ses jeunes ».

Les diverses solutions proposées à l’intérieur du plan stratégique ont trouvé un écho
favorable auprès des différentes personnalités présentes au lancement qui avait lieu
au Cégep de Maisonneuve. Pour consulter le plan stratégique de CJHM intitulé Le futur
des services d’insertion sociale et professionnelles dans Hochelaga-Maisonneuve
veuillez consulter cette page Web: http://www.cdest.qc.ca/cjehm/cje-publications.php

Financements accordés par le CA de la CDEST 
Depuis le début de l’hiver, conformément au mandat CLD de la CDEST, le conseil d’admi-
nistration de la corporation a accordé quatre bourses dans le cadre du programme Jeunes
promoteurs.

L’animalerie Capitaine Dragons Reptiles a reçu un montant de 6000$. Ce commerce se
spécialise dans la vente de reptiles. On y retrouve aussi des accessoires et de la nour-
riture pour animaux. De son côté, Tricolore entrepreneur peintre, s’est vu attribuer un mon-
tant de 6000$. Cette entreprise offre un service de peinture spécialisée à trois différents
niveaux, soit résidentiel, commercial et institutionnel ainsi qu’un service de conseils en
coloration. Quant à lui, monsieur Alain Goulet, s’est vu accorder une subvention de
6000$ pour le projet d’acquisition du Centre de conservation de la faune ailée de Mont-
réal. Ce Centre existe depuis 25 ans et se spécialise dans la vente de produits de sciences
naturelles et d’ornithologie. Enfin, La librairie polonaise, a bénéficié d’un montant de
3000$. Cette jeune entreprise est une librairie spécialisée dans la culture slave et pos-
sède un inventaire de près de mille références d’ouvrages ainsi que des CD et des DVD.

Fonds d’investissement en économie sociale
Le comité d’analyse du fonds d’investissement en économie sociale pour l’arrondissement de Mercier –
Hochelaga-Maisonneuve a recommandé au conseil d’administration de la CDEST d’accorder une subvention
de 30000$ aux Distributions l’Escalier afin que l’organisme puisse poursuivre sa démarche de consolidation.
À travers une entreprise de distribution de produits fins du terroir, Les Distributions l’Escalier offre une
passerelle vers l’insertion professionnelle et sociale à de jeunes adultes âgés de 18 à 30 ans.
Le comité a également octroyé une subvention de 30 000 $ à l’entreprise Les Francouvertes. Ce montant
contribuera à consolider le concours musical de la relève francophone, à développer des services d’ac-
compagnement, de communications et de formation destinés aux artistes de la relève, et co-produire avec
la Maison de la Culture Maisonneuve une série d’au moins huit spectacles pour les auteurs-composi-

teurs et interprètes de la relève francophone.

Enfin un soutien financier de 10000$ a été alloué à Le Boulot
vers…, afin que cet OBNL puisse actualiser sa stratégie mar-
keting. Cet organisme œuvre depuis 23 ans dans le domaine
de l’insertion sociale et professionnelle auprès des jeunes
âgés entre 16 et 25 ans. Le Boulot vers… est également une
ébénisterie dont la production est axée essentiellement sur
la création de meubles à utilité sociale.

Journée de formation 

sur l’accommodement

raisonnable 
Le 18 janvier dernier, plus d’une quinzaine de
participants ont assisté à un atelier interactif
intitulé Gérer la cohabitation multiculturelle en
milieu de travail. Cette activité organisée con-
jointement par la CDEST, la CDEC Rosemont –
Petite-Patrie et le regroupement du Sud-Est de
la région de Montréal d’Emploi-Québec, avait
pour but d’offrir aux gestionnaires d’entre-
prises d’économie sociale et d’organismes 
communautaires une journée de formation 
sur les thématiques de l’accommodement
raisonnable et de l’intervention efficace auprès
du personnel immigrant. Les formations ont été
dispensées par Amélie Dubord du Groupe con-
seil Contunuum et Guadalupe Vento de la firme
de formation sur mesure Gestion de la diversité. 
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Les Distributions l’Escalier

La librairie polonaise
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Soirée de quilles 

annuelle du Carrefour

jeunesse-emploi

Hochelaga-Maisonneuve 
Le 20 janvier dernier se tenait une soirée de
quilles au profit des jeunes participants du
programme Solidarité Jeunesse du Carrefour
jeunesse-emploi Hochelaga-Maisonneuve.
Le député fédéral d’Hochelaga-Maisonneuve
Réal Ménard et le conseiller municipal Laurent
Blanchard se sont joints aux jeunes pour les
encourager, valoriser leur initiative et leur
belle réalisation. 

Cette activité a permis d’amasser près de
1 000 $. L’argent recueilli servira à financer
des activités d’insertion sociale et profes-
sionnelle pour ces jeunes en situation de vul-
nérabilité. Rappelons que le programme
Solidarité Jeunesse a été implanté dans les
Carrefours jeunesse-emploi à travers le
Québec il y a sept ans. 

Un gros merci à Isabelle et à toute son équipe
de la Salle de quilles Aylwin pour la qualité
de leur service. Également, merci à tous les
joueurs pour leur encouragement financier,
aux personnes qui ont fait un don et aux com-
manditaires qui croient en ces jeunes:
Arrondissement Mercier - Hochelaga-Maison-
neuve  |  Association des étudiants et étu-
diantes du Cégep Maisonneuve  |  Club de
Hockey Canadien Inc.  |  Coccinnelle jaune  |
Confédération des syndicats nationaux  |
Fonds de solidarité de la FTQ  |  Madame Louise
Harel, députée d’Hochelaga-Maisonneuve  |
Les Bureaux d’Antoine  |  Les Champêtreries  |
Monsieur Réal Ménard, député d’Hochelaga-
Maisonneuve  |  Praline et Caramel  |  Récréa-
thèque Centre d’amusement  |  Scandinave
Spa Mont-Tremblant  |  SDC de la Promenade
Ontario  |  SOS Vélo  |  Syndicat des employés
de la CDEST  |  Théâtre d’Aujourd’hui  |  Théâtre
Denise-Pelletier  |  Théâtre du Rideau Vert.

Ça brasse l’aut’bord du mur…
Y’A QUELQU’UN L’AUT’BORD DU MUR ! (YQQ) désigne un projet col-
lectif visant la prévention du crime par la réduction des
tags/graffitis et l’amélioration du cadre de vie dans l’arron-
dissement de Mercier –Hochelaga-Maisonneuve. Ce pro-
jet dont les premières actions ont eues lieu au printemps
2004 vit une ère de grande effervescence…

YQQ entreprise d’économie sociale
C’est officiel, le 6 décembre 2006, le projet YQQ est devenu
une entreprise d’économie sociale légalement incorporée.
YQQ prévoit tenir son assemblée générale de fondation
avant l’été 2007.

Reconduction de la subvention du CNPC
La demande de subvention dans le cadre du Fonds d’ac-
tion en prévention du crime du Centre national de préven-
tion du crime (CNPC) a été acceptée. À cet effet, l’équipe
de YQQ tient à remercier M. Réal Ménard pour son impli-
cation dans le dossier et les représentations qu’il a faites
au niveau du ministère de la Sécurité publique. Cette sub-
vention de 137021$ permettra entre autres de poursuivre
les démarches partenariales ainsi qu’une recherche impor-
tante sur le sentiment de sécurité des citoyens.

Y’a quelqu’un l’aut’bord du micro
Le 26 janvier 2007, YQQ a mis en ligne sa nouvelle station
«Radio-Net». Par l’intermédiaire de cette station, l’équipe
diffusera une série d’émissions d’affaires publiques inti-
tulées «Y’a quelqu’un l’aut’bord du micro». Ces émissions
permettront d’informer et de sensibiliser les citoyens de
l’arrondissement Mercier - Hochelaga-Maisonneuve sur
une multitude de sujets tels la revitalisation urbaine, le
recyclage, etc. La station est accessible via le site Internet
de l’entreprise: http://www.info-yqq.com

YQQ mandataire de deux Éco-quartiers
C’est avec enthousiasme que YQQ a eu la confirmation que
sa candidature pour la gestion des programmes Éco-quar-
tier Maisonneuve - Longue-Pointe et Tétreauville avait été
adoptée lors du dernier Conseil d’arrondissement, mardi
le 13 février 2007.

L’entreprise doit maintenant procéder à l’embauche de
ressources humaines et se doter de nouveaux points de
services dans ces deux districts...
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La CDEST reçoit le certificat Bronze de Centraide
Depuis 2004, les membres du personnel de la
CDEST sont invités à participer à la campagne
annuelle de financement de Centraide du grand
Montréal. Cette année, leur générosité a per-
mis d’amasser une somme de 2000$ pour l’or-
ganisme, qui soutient plus d’une vingtaine
d’organismes à but non lucratif dans l’ar-
rondissement. Le certificat bronze a été remis
à la CDEST en reconnaissance du fait que près
des deux tiers de ses 27 employés ont apporté
leur contribution à la campagne. Les contri-
butions de quelques généreux donateurs du
milieu communautaire de l’arrondissement se
sont ajoutées pour permettre de doubler les
montants recueillis en 2005-2006. 

Un régime de retraite pour les travailleurs 
du milieu communautaire
La ministre de l’Emploi et de la Solidarité
sociale, madame Michelle Courchesne a
récemment annoncé la création d’un nouveau
type de régime de retraite qui s’adresse aux
salarié-e-s des milieux communautaires et
syndicaux : Le régime de retraite à finance-
ment salarial. La CDEST s’intéresse depuis
plusieurs années à cette initiative mise de l’a-
vant notamment par le Centre de formation
populaire (CFP) et l’organisme Relais-Femmes.
Le CFP doit entreprendre très bientôt une
tournée d’information et de promotion du
régime de retraite auprès des organismes com-
munautaires et syndicaux de tout le Québec.
Les dates des rencontres prévues dans l’ar-
rondissement vous seront communiquées dès
qu’elles seront connues.

La Fiducie du Chantier de l’économie sociale
Depuis le début février, les entreprises d’éco-
nomie sociale ont un nouvel outil de finance-
ment pour soutenir leur capitalisation. En effet,
La Fiducie du Chantier de l’économie sociale a
été mis sur pied afin de favoriser et de soutenir
le développement des entreprises d’économie
sociale en offrant du financement sous forme
de capitaux patients, adaptés à leur spécificité
et à un faible coût. Pour vous informer à ce
sujet, veuillez communiquer avec Rachad
Lawani au 514.256.6825 poste 231.

Radio-Net



La CDEST y était...
16-17 novembre 2006
•Sommet de l’économie sociale et solidaire au Centre com-

munautaire Roussin à Pointe-aux-Trembles et Foire de
l'économie sociale au Marché Bonsecours

5 décembre 2006 
•Inauguration du nouvel aménagement paysager intérieur

dans le hall d’entrée de la maison de la Maison de la cul-
ture Mercier: Une initiative des Éco-Quartiers Longue-
Pointe et Tétreaultville

•Soirée d’information concernant le projet de développe-
ment du Site Contrecœur

6 décembre 2006
•Assemblée générale annuelle du Conseil du Loisir scien-

tifique de la région métropolitaine au Cosmodôme de Laval

16 janvier 2007
•Cocktail du Nouvel an de la Chambre de commerce et d’in-

dustrie de l’Est de l’Île de Montréal (CCIEIM) au Château
Ramesay

26 janvier 2007
•Conférence de presse de Concertation jeunesse Hochela-

ga-Maisonneuve au Collège de Maisonneuve, pour le
lancement de son plan d’action 2007-2010

6 février 2007
•Assemblée générale annuelle de Conversité
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MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Annie Martel TABLE DE CONCERTATION SUR LA CULTURE MERCIER – HOCHELAGA-MAISONNEUVE

Daniel Blais CAISSE POPULAIRE DESJARDINS PRÉFONTAINE-HOCHELAGA

Laurent Blanchard Conseiller municipal – district Hochelaga   VILLE DE MONTRÉAL

Jeannelle Bouffard REPRÉSENTANTE DES CITOYENS

Roger Gallagher SDC PROMENADE ONTARIO

Bernard Gauvreau REPRÉSENTANT DES EMPLOYÉS

Evans Joseph EMPLOI-QUÉBEC - CLE – MERCIER/HOCHELAGA-MAISONNEUVE

Christian Lahaie CCIEIM 

Michel Lefebvre CSN – CCMM

René Morency RÉGIE DES INSTALLATIONS OLYMPIQUES

Pierre Ostiguy COLLÈGE DE MAISONNEUVE

Jacynthe Ouellette LE CHIC RESTO POP

Gaëtan Primeau Conseiller municipal – district Tétreaultville   VILLE DE MONTRÉAL

Thérèse Sainte-Marie Directrice générale, CDEST

Jean C. Sylvestre FONDS DE SOLIDARITÉ DE LA FTQ
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La CDEST réalise sa mission principalement grâce à 
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Louise Harel DÉPUTÉE DU COMTÉ
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Diane Lemieux DÉPUTÉE DU COMTÉ 

DE BOURGET
Lise Thériault DÉPUTÉE DU COMTÉ
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Jean-Philippe Charbonneau
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Rédaction Francine St-Onge 
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Assemblée d’information sur le développement du site

Contrecœur
Le site Contrecœur est un terrain inoccupé du quartier Mercier-Est bordant la carrière
Lafarge, situé derrière le CLSC Mercier-Est/Anjou, au Nord de la rue Sherbrooke et à l’est de
la rue Jacques-Porlier.

En mai 2006, la Société d’habitation et de développement de Montréal (SHDM), mandatée
par la Ville de Montréal, présentait son plan directeur de développement d’ensemble du site
Contrecœur. La société para-municipale propose d’y construire 1800 unités de logement,
d’y créer une zone commerciale de proximité le long de la rue Sherbrooke et d’assurer des
espaces verts.

Le comité d’action du site Contrecœur vous invite à venir prendre connaissance du projet et
à poser vos questions, afin de vous préparer à la tenue de consultations publiques ultérieures.

Dimanche le 18 mars 2007 à partir de 14h00
À l’Église Saint-Justin, 5055, rue Joffre

Bienvenue à tous!

Informations: Solidarité Mercier-Est (514) 356-1917 
ou accueil@solidaritemercierest.com
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