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Mot de la directrice générale

En ce début de novembre, la CDEST et le CJE sont en pleine
effervescence. Au nombre des différentes activités et pro-
jets qui nous mobilisent, mentionnons tout d'abord les
préparatifs des festivités qui permettront de rassembler,
le 19 février prochain, 1'ensemble des partenaires, des
membres, des clients et, hien siir, des employés de notre
corporation qui, chacun a leur fagon, ont partagé et soutenu
la mission de la CDEST depuis maintenant 20 ans. Ce sera un moment privilégié de
retrouvailles pour plusieurs d'entre nous mais également une occasion toute spéciale
pour saluer nos réalisations et projeter notre vision d'avenir pour Mercier - Hochelaga-
Maisonneuve.

D'autres projets d'envergure sont aussi surla table de travail. Ainsi, nous avons entamé
une recherche structurée surI'impact économigue et social des entreprises d'économie
sociale et organismes communautaires de I'arrondissement et nous participons tres
activement, avec une quarantaine d'organismes du milieu, a1'élaboration d'une plani-
fication communautaire visant a mieux coordonner, pour les trois prochaines années,
les interventions réalisées aupres des jeunes de 12 a 30 ans du quartier d'Hochelaga-
Maisonneuve.

Soulignons également la mise en branle, cet automne, de notre programme de visite
aux entreprises dans le but d'assurer un meilleur arrimage de notre offre de services
aux besoins des gestionnaires de méme que 1'élaboration d'un projet de salon des
affaires pour mars prochain. Ajoutons, finalement, que nous procéderons au cours
des prochains mois a la refonte complete de notre site Web !
En somme, un automne tres actif dont les retombées ne tarderont pas a se faire con-
naitre d'ici le printemps prochain...

Thérése Sainte-Marie

Vous avez des questions ?

Vous aimeriez des éclaircissements
sur un sujet ? Vous souhaitez nous faire part
de vos commentaires?
N'hésitez pas a nous rejoindre a

Revitalisation urbaine intégrée

dans Mercier-Est

Le programme de revitalisation urbaine intégrée (PRUI) dans
Mercier-Est va bon train. Depuis mai 2006, la chargée de pro-
jet, Christine Malek, travaille en collaboration avec le Comité local
de revitalisation (CLR) et ses nombreux partenaires afin de
dresser un portrait détaillé de 1a zone de revitalisation, tant
d'un point de vue social, économique que physique et spatial.

Au cours des derniers mois, en concertation avec plusieurs orga-
nismes du milieu, notamment Solidarité Mercier-Est, 1a CDEST,
1'Arrondissement et plusieurs membres du CLR, 1'équipe de tra-
vail est a identifier les potentiels et les contraintes du territoire
d'intervention, de méme que les principaux axes d'intervention
en vue d'établir le plan de revitalisation urbaine intégrée.
Plusieurs consultations auprés de groupes de citoyens et d'or-
ganismes ont eu lieu au cours des derniers mois afin de recueil-
lirles commentaires et les réflexions de citoyens et d'intervenants
du milieu concernant la revitalisation de leur quartier.

Au cours des prochaines semaines, une premiére version du
PRUI sera présentée aI'ensemble des membres du Comité Tocal
de revitalisation et fera 1'objet d'une publication dans le jour-
nal Le Flambeau de 1'Est. La CDEST est présente a la fois au
comité de coordination du PRUI et au Comité local de revitali-
sation (CLR) par la participation de Bernard Gauvreau et de
Jean-Francois Plouffe. Le plan final de revitalisation sera pré-
senté a I'ensemble de 1a population de Mercier-Est aprés Ia
période des Fétes. Vous pouvez suivre le déroulement de ce
programme de revitalisation en consultant la rubrique RUI sur
http://arrondissement.com/Mercier_Hochelaga_Maisonneuve/

Corporation
de développement
de I'Est

info@cdest.qc.ca
ou au 514-256-6825, poste 224
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Plein feu sur le futur

des services d’insertion sociale

et professionnelle

dans Hochelaga-Maisonneuve

Le Carrefour jeunesse-emploi Hochelaga-Maisonneuve, par
le biais de sa directrice Anne St-Pierre et de Genevigve
Coulombe, conseillére en employabilié, qui est également
coordonnatrice de la table de Concertation jeunesse Hochela-
ga-Maisonneuve (CJHM), est engagé a fond dans une
démarche de planification communautaire visant a déter-
miner le futur des services d'insertion sociale et profes-
sionnelle dans Hochelaga-Maisonneuve. Soulignons que le
projet de planification communautaire est soutenu finan-
cierement par le Programme Connexion Compétences de
Service Canada.

En effet, CJHM réalise depuis juin dernier une démarche de
planification communautaire qui engage et mobilise des
partenaires du réseau communautaire et du réseau public
ceuvrant aupres des jeunes du quartier. Cet exercice de milieu
vise a créer une vision rassembleuse du futur des services
d'insertion sociale et professionnelle dans le quartier pour
aiderles jeunes a se préparer au marché du travail, a obtenir
et conserver un emploi et a réussir leur entrée surle marché
du travail.

Le 5 octobre dernier les intervenants étaient réunis pour le
dévoilement d'un guide-diagnostic sur les 0-30 ans du
quartier Hochelaga-Maisonneuve. Suite a la présentation
de cet état de situation des jeunes du quartier, les parte-
naires des réseaux communautaires et publics se sont
engagés dans la seconde étape de 1a planification en par-
ticipant a deux journées et une soirée de réflexion et
d'échange afin de tracer collectivement les grandes orien-
tations et Tes actions a poser au cours des trois prochaines
années pour optimiser les services d'insertion sociale et
professionnelle pour les jeunes 12-30 ans du quartier. Les
résultats de cette mobilisation et réflexion des acteurs com-
poseront le plan d'action triennal de CIHM qui sera diffusé
plus tard cet automne. Un dossier a suivre.
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127 260 $ pour 1’économie sociale
Au cours du deuxiéme trimestre de 'année 2006-2007, la CDEST a accordé 127260% a des entre-
prises d'économie sociale de 1'arrondissement.

A partir des recommandations du comité du Fonds d'économie sociale, 1a CDEST a donc
attribué une aide au montant de 42500$ dans le volet expansion a CIBL, Radio de Montréal
101,5 FM. Grace a cette subvention, CIBL pourra poursuivre sa consolidation conformément
ason plan stratégique de développement.

Egalement dans le volet expan-
sion, 1a compagnie de produc-
tions musicales La Nef a obtenu
40000$ pour la création de 2 nou-
veaux emplois reliés aux commu-
nications et 505 Vélo s'est vu
accordé 18000% pour consolider
3 postes permanents créés I'an-
née derniere. Ces postes permet-
tront d'accroitre la production de
I'entreprise et de répondre a la
demande sans cesse croissante
pour ses vélos recyclés.

coup
CEUR

coupDecoeun.oc.ca

Enfin, Coup de ceeur francophone (CCF) a recu 26760%
sur 2 ans dont: 16725% en 2006 et 10035% en 2007. Le
présent projet vise 1a consolidation du poste d'adjoint a
la programmation/promotion. Créé en 1987 dans le quar-
tier Hochelaga-Maisonneuve, 1e Coup de cceur franco-
phone est devenu au fil des ans un projet unique de festival
itinérant. Du 2 au 12 novembre, pour son 208 anniver-
saire, Coup de cceur fera vibrer Montréal. Pour consulter
la programmation: www.coupdecoeur.qc.ca

Formations pour entreprises d’économie sociale

et organismes communautaires

Parle hiais d'un projet visant 'acquisition de compétences, 1a Corporation de développement
de I'Est (CDEST), en partenariat avec la CDEC Rosemont - Petite-Patrie et le regroupement
du Sud-Est de la région de Montréal d'Emploi-Québec, offre des ateliers ainsi que du coa-
ching individuel aux gestionnaires d'entreprises d'économie sociale et d'organismes com-
munautaires.

Le 24 octobre dernier débutait une série de 6 ateliers ayant pour theme le Développement
de marchés. Douze gestionnaires d'entreprises d'économie sociale profiteront de cette for-
mation pour acquérir des connaissances leur permettant d'assurer la croissance de leur
entreprise. De plus, chacun des participants bénéficiera de 10 heures de coaching individuel.

La prochaine formation s'intitule Le gestionnaire et son conseil d'administration. Elle se
tiendra les jeudis, 9 novembre et 7 décembre et inclura 6 heures de coaching individuel.

Pour plus d'informations, rejoindre Marie-France Boisvert au (514) 256-6825, poste 239
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Financements
accordés par le CA

de la CDEST

Depuis le début de I'automne, cing
entreprises ont hénéficié des
investissements accordés par Ia
CDEST dans le cadre des différents
fonds voués au démarrage etal'ex-
pansion des entreprises d'ici.

Conformément au mandat CLD de la
CDEST, le conseil d'administration de
la corporation a accordé un prét de
200004 dans le cadre du Fonds local
d'investissement (FLI) a Trauma-
Secours inc. Cette entreprise ceuvre
dans le domaine de la formation de
secouristes en milieu de travail.
Reconnue par la Commission de la
Santé et de la Sécurité au Travail
(CSST) a titre d'entreprise formatrice
agréée depuis plusieurs années et
apres avoir travaillé au sein d'impor-
tants organismes privés, Trauma-
Secours se positionne au haut de
I'échelle des firmes spécialisées dans
le domaine du secourisme.

Par ailleurs, dans le cadre du pro-
gramme Jeunes promoteurs trois
bourses ont été accordées. Le Café
Patisserie MAEVA a recu un montant
de 30005%. Ce sympathique café
situé au 4051 Hochelaga offre main-
tenant un nouveau service de pla-
teaux repas aux entreprises. De son
coté, Webtactik inc. s'est vu attribué
un montant de 60005. Cette entre-
prise accompagne les entreprises
dans I'élaboration et le déploiement
de Teur stratégie commerciale via
I'Internet. www.webtactik.com Enfin,
une entreprise ayant déja obtenu une
subvention Jeunes Promoteurs dans
le passé a bénéficié d'un montant de
1355% dans le volet formation. En
effet, les promotrices du Bistro in
Vivo ont profité de cette bourse pour
participer a diverses formations leur
permettant de maximiser le plein
développement de leur entreprise.
www.histroinvivo.coop
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Site Web de Y'a quelqu'un 'aut'bord du mur (YQQ)

YQQ a maintenant son site Web. Ce site, tres convivial, a été congu
grace a Jean-Charles Phaneuf, coordonnateur du projet.
www.info-yqq.com

Bonne féte CJE!

En 1996, le milieu communau-
taire d'Hochelaga-Maisonneuve
confiait a 1a CDEST le mandat de
mettre en place un Carrefour
jeunesse-emploi pour le quar-
tier. C'est finalement le 11 no-
vembre 1996 que le Carrefour
jeunesse-emploi Hochelaga-
Maisonneuve a ouvert ses portes.
Une date anniversaire facile a
retenir puisqu'il s'agit du Jour du
souvenir!

Anne St-Pierre Directrice générale
adjointe de la CDEST et directrice du CJE
depuis le tout premier jour!

La mission du Carrefour jeunesse-emploi est de favoriser I'inser-
tion économique et sociale des jeunes du quartier agés entre 16 et
35ans. Le CJE se veut unlieu d'accueil, d'animation et de services,
qui permet de faciliter les démarches qui meénent vers le marché du
travail. C'est un lieu convivial, oti les jeunes peuvent venir en tout
temps sans rendez-vous. C'est aussi un lieu ouvert sur le quartier,
qui intervient en complémentarité avec les ressources d'aide a
linsertion socioprofessionnelle du milieu.

Consultation sur I'impact économique des organismes
communautaires

La CDEST entreprend cet automne une vaste consultation visant a
mesurer les retombées économiques liées a 'action des orga-
nismes communautaires et sans but lucratif de 1'arrondissement.

Plus de 400 questionnaires seront envoyés a autant d'organismes
communautaires, coopératives, organismes d'économie sociale
etautres 05BL, a vocationlocale, régionale et nationale. Les résul-
tats de cette étude contribueront a démontrer que ces organismes,
en plus d'étre des moteurs de développement social, constituent
des acteurs importants pour le développement économique de
l'arrondissement.
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Financement

accordé par le CA

de la Société locale
d’investissement
dans le
développement de
I’emploi (SOLIDE)
ARS Sportinc. a bénéficié d'un prét
de 80005 accordé par le conseil
d'administration de 1a SOLIDE. Cette
entreprise manufacturiére se spé-
cialise dans la confection d'articles
de sports et dans la réparation de
matériel sportif de tout genre. Len-
treprise utilisera ces fonds pour lui
permettre de faire 1'acquisition de
deux machines spécialisées dansla
confection de gants de hockey.

Présentation d’un
guide d’intervention
interculturelle

Le 28 septembre dernier avait lieu la
premiére activité du réseau des
intervenants et des intervenantes
en employabilité de I'arrondisse-
ment pour 'année 2006-2007. Cette
rencontre a permis aux participants
de se familiariser avec un guide
d'intervention interculturelle.
Madame Myriam Bérubé, coordon-
natrice du Carrefour de ressources
eninterculturel (CRIC), a présenté
I'approche d'intervention dévelop-
pée dans ce guide et madame
Giselle Caron, de lI'organisme
Au Coup de pouce Centre-sud, a
partagé son expérience de l'uti-
lisation du guide dans sa pratique
en développement de 1'employa-
bilité. Cette rencontre a permis aux
membres du réseau d'échanger sur
leur réalité face a 1'accroissement
du multiculturalisme au sein de leur
clientéle respective.
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La CDEST vy était...

© Mercredile 27 septembre, Bernard Gauvreau, agent de
développement local et Thérese Sainte-Marie parti-
cipaient au comité aviseur pour la Planification détail-
1ée De Rouen au bureau de I'Arrondissement. Le comité
aviseur a pour mandat de conseiller 1a direction de
I'aménagement et services aux entreprises de I'arron-
dissement sur les orientations de développement du
secteur de Rouen. Pour sa part, Marie-Henriette Aubin,
conseillere au développement économique, assistait
au colloque de Ia Fondation Rues principales. Le theme
cette année Une image pour changer le monde !
soulignait I'importance de travailler a influencer posi-
tivement les perceptions et a promouvoir une image
qui refléte les atouts de chague municipalité (ou
arrondissement) et illustre la fierté et le sentiment
d'appartenance de ses citoyens.

Evénement bénéfice Maison des jeunes MAGI / La
Maison des Jeunes MAGI de Mercier-Ouest tenait le
18 octobre dernierla seconde édition de son événe-
ment bénéfice Bieres et Fromages, au sommet de la
tour olympique. Pres de 400 personnes, dont Jean-
Francois Plouffe, conseiller au développement socio-
communautaire, ont assisté a I'événement qui a
bénéficié de I'appui de plusieurs entreprises de
l'arrondissement.
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Y’a quelqu’un I’aut’bord du mur

en action dans Mercier-Est

Le projet collectif Y'a quelqu'un l'aut’bord du mur, qui vise la revitalisation urbaine de I'ar-
rondissement Mercier - Hochelaga-Maisonneuve par le nettoyage des tags et des graffitis a
mené une opération a I'angle des rues Desormeaux et Hochelaga, le vendredi 25 ao(it dernier.

Sur cette photo, on voit les jeunes David Gascon (superviseur d’enlévement) et Sébastien Col-
lard a I'ceuvre sur les murs de la Boutique Yvon Lewis. Le propriétaire de la boutique, monsieur
Lewis apparait en compagnie de Gaétan Primeau, conseiller municipal du district de Tétreaultville,
de Nathalie La joie, coordonnatrice du projet, de Louis Jacob, professeur chercheur de 1'UQAM asso-
cié au projet et de Claire St-Amaud, conseillére municipale du district de Maisonneuve - Longue-
Pointe.

L'arrondissement de Mercier - Hochelaga-Maisonneuve a accordé une aide financiére de 45000%
afin que le projet puisse tre offert surl'ensemble du territoire de I'arrondissement cette année.
Les propriétaires de commerces ou de résidences qui désirent faire effectuer un nettoyage,
n'ont qu'a débourser 50$ pour une
surface de 25 piz et moins et
ajouter 2% pour chaque pied carré
supplémentaire. I est a noter que
les travaux sont garantis durant
unan. En effet, en cas de récidive,
I'équipe de YQQ retourne sur les
lieux pour nettoyer les surfaces a
nouveau. Pour toutes informations,
n'hésitez pas a communiquer avec
I'équipe de Y'a quelqu'unT'aut'bord
du murau 514 529-2023.
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