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Mot du président

Chers amis,

En joignant le conseil d'administration de la CDEST, en septembre 2004, je savais
qu'une corporation de développement économigue communautaire comme la CDEST,
qui possede de surcrofit le statut de centre local de développement, est sans contredit
un acteur déterminant dans le présent et 'avenir de Mercier — Hochelaga-Maisonneuve.
Par ailleurs, 1a présidence de cette organisation unigue, que 1'on m'a confiée en juin
dernier, m'enthousiasme tout particulierement par les défis que je souhaite
partager avec mes collegues au CA et le personnel de la Corporation.

Siéger a titre de porte-parole des différents colleges de membres représentés au CA de Ta CDEST, soit les colléges
municipal, institutionnel, des affaires, des citoyens et du personnel ainsi que Te college communautaire et de 1'éco-
nomie sociale, constitue une occasion unique de contribuer a la revitalisation de notre territoire. A cet égard, je
désire, a titre de président, optimiser 1a synergie entre ces divers représentants de la communauté envers un objec-
tif commun: prendre part a une mobilisation collective pour encourager des projets structurants et favariser des
pratiques hénéfiques pour tout I'arrondissement et tous les groupes qui le composent.

Par ailleurs, je souhaite partager avec les membres du CA et Te personnel de 1a CDEST I'importance que revét le
role de la CDEST comme acteur de changement. Je nous invite, tous, a viser sans relache une plus grande notoriété
pour notre territoire et 1a valorisation de son potentiel, un positionnement fort a'égard des enjeux de développe-
ment économique et sociaux ainsi que la concertation de tous les milieux envers la réalisation des objectifs du
PALEE 2005-2008. Pour ma part, mon engagement dans plusieurs autres organisations et mon désir de favoriser
des maillages gagnants, en plus de mon appartenance au Mouvement Desjardins, viseront a favariser le succes
de nos efforts communs.

En terminant, je désire remercier les membres du conseil d'administration de 1a CDEST de leur confiance et saluer
tous les partenaires que j'auraiI'occasion de croiser au cours de mon mandat. Je veux vous assurer a tous de mon
écoute, de mon appui et de ma plus vive détermination a créer une synergie sans précédent au profit de la revi-
talisation de Mercier - Hochelaga-Maisonneuve.

Daniel Blais
Directeur général de la Caisse populaire Desjardins Préfontaine-Hochelaga

MERCI!

Le Carrefour jeunesse-emploi
Hochelaga-Maisonneuve, soucieux
de sensibiliser les jeunes citoyens
du quartier Hochelaga-Maisonneuve
a I'entraide et au bénévolat dans
une optique d'éducation a l'action
citoyenne, organisait, le 25 aolt
dernier, une collecte de sang en col-
laboration avec le YMCA Hochela-
ga-Maisonneuve. Cette collecte se
déroulait dans le cadre de la cam-
pagne estivale d'Héma-Québec.
['événement, qui en était a sa pre-
miere année, a pu compter sur la
collaboration de plusieurs person-
nes. Merci d'abord aux participants
du programme Solidarité jeunesse
et de Y'a quelqu'unl'aut'bord du mur
qui ont été des hénévoles remar-
quables ainsi qu'a Michel Forgues,
directeur du développement com-
munautaire et au personnel du
YMCA. Nous aimerions également
remercier les commanditaires: Fruit
du jour et Tim Hortons, de la rue
Ontario, ainsi que Premiere Mois-
son et 1a fromagerie du Marché
Maisonneuve. Enfin, merci a tous
les donneurs.

Nous vous donnons a nouveau rendez-vous le 6 septembre 2006 !

Vous avez des questions ?

Vous aimeriez des éclaircissements
sur un sujet ? Vous souhaitez nous faire part
de vos commentaires?
N'hésitez pas a nous contacter, par téléphone au
256-6825, poste 224 ou par courriel a l'adresse
Isutton@cdest.qc.ca.

=——=— Corporation
— de développement
de I'Est

HOCHELAGA-
MAISONNEUVE
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Mot de la directrice générale

Nous sommes déja en octobre et toute I'équipe
& (e la CDEST s'active autour des objectifs iden-
Y tifiés pour I'année en cours. Ces objectifs
| découlent bien siir de nos engagements en tant
1 que Centre local de développement (CLD) et de

Corporation de développement économique
communautaire (CDEC) pour l'arrondissement de Mercier - Hochelaga-
Maisonneuve ainsi que de Carrefour jeunesse-emploi (CJE) pourle quartier
Hochelaga-Maisonneuve. Ces objectifs incluent également ceux qui con-
cement notre service d'employabilité de méme que le projet «Y'a quelqu’un
l'aut'bord du mur». Au nombre de ces cibles, il m'apparait opportun de
souligner ici celles qui comportent un aspect de nouveauté en 2005-2006.

Tout d'abord, nous apportons des efforts tout particuliers a la révision de
nos pratiques en matiére de service ala clientéle et de mécanismes de suivi
des demandes qui nous sont adressées. Parallelement, nous actualisons
notre offre de service aux entreprises, de maniere a soutenir davantage les
jeunes entreprises existantes qui sont confrontées a des étapes décisives de
leur croissance. A cet effet, nous implanterons dans Tes prochains mois la base
de données LIC qui regroupe la liste des industries et des commerces de
l'arrondissement de Mercier — Hochelaga-Maisonneuve. Cet outil nous sera
fort utile pour mieux rejoindre ce public cible. De plus, nous mettons sur
pied un nouveau service dans le but de répondre aux nombreux bhesoins en
matiére de services conseils en gestion comptable que nous décelons depuis

Chapeau d Concertation jeunesse Hochelaga-
Maisonneuve

Félicitations a Concertation jeunesse Hochelaga-Maisonneuve qui recevait,
le 30 septembre dernier, le prix Yves Poulin, remis pour la premigre année.
Ce prix entend souligner annuellement un engagement particulier enversla
jeunesse. Vouée a 1'amélioration de la qualité de vie des jeunes de 12 a
30 ans du quartier Hochelaga-Maisonneuve, Concertation jeunesse Hochela-
ga-Maisonneuve réunit, depuis 20 ans, plus de 20 membres qui visent a
mettre a la disposition des jeunes une offre de services planifiée et com-
plémentaire. De plus, elle agit entre autres comme mandataire du Pro-
gramme régional de promotion de la santé et de prévention de I'alcoolisme
et des toxicomanies.

La CDEST est donc tres fiere d'étre associée a Concertation jeunesse
Hochelaga-Maisonneuve, qu'elle soutient d'ailleurs activement en dégageant
deux de ses ressources, Genevieve Coulombe a la coordination et Manon
Cantin au soutien administratif, en plus d'héberger sa permanence, et ce,
depuis 9 ans maintenant.
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Du nouveau d la CDEST!

plusieurs années tant aupres des entreprises que des organismes commu-
nautaires. Enfin, toujours en matiere d'aide aux entreprises, nous souhaitons
relancer les activités de 1a Table de concertation économique de Mercier -
Hochelaga-Maisonneuve avec les différents partenaires locaux.

Par ailleurs, nous avons créé le poste d'agent de développement local, qui sera
occupé par un conseiller d'expérience a la CDEST, afin de pouvoir soutenir
davantage I'émergence et la consolidation de projets structurants. De plus,
nous confions au conseiller au développement socio-communautaire le man-
dat de réaliser un portrait exhaustif de 1'apport économique des organisations
communautaires et d'économie sociale, un de nos mandats spécifiques appa-
raissant dans le Plan d'action local pour I'économie et 1'emploi 2005-2008.

Notre plan d'action, qui contient également nos mandats habituels aupres des
travailleurs autonomes, des résidents et des organismes de 1'arrondissement
et qui compte, en plus, la relocalisation de 1a CDEST d'ici Te printemps 2006,
représente une source de défis nombreux et trés stimulants. Notre corpora-
tion de développement économique communautaire est non seulement fiere
des nombreux mandats qui Tui sont confiés pour favoriser le développement
de Mercier - Hochelaga-Maisonneuve mais je suis heureuse de pouvoir
compter sur votre appui, votre collaboration et votre confiance pour les

réaliser. Bon automne!
Thérése Sainte-Marie
Directrice générale

Au-deld de 28,5 millions

pour I’économie sociale

Le Chantier de I'économie sociale sera le gestionnaire d'un nouveau fonds de
285000005 attribué par Développement économigue Canada aux entre-
prises d'économie sociale du Québec.

Le Chantier utilisera cette contribution de DEC comme levier pour aller
chercher d'autres fonds aupres d'investisseurs institutionnels dont le Fonds
de solidarité FTQ et Fondaction, le Fonds de développement de 1a CSN pour
la coopération et I'emploi. Les sommes ainsi disponibles supporteront d'une
part les entreprises qui ont des projets d'acquisition, de construction ou de
rénovation d'actifs immobiliers dans le cadre de leurs opérations. D'autre
part, ces produits financiers pourront appuyer les entreprises au niveau de
leur fonds de roulement.

CHANTIER
DE LECONOMIE SOCIALE
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Pour une gestion
comptable éclairée!
Lynn Thompson, experte-comptable
ala CDEST, implantera et rodera des
le mais de novembre les nouveaux
services conseils en gestion comp-
table destinés aux organismes et
entreprises du territoire. Bien que
ce service soit rendu disponible a
'extérieur de nos mandats CLD
habituels, les honoraires demandés
seront raisonnables. D'ailleurs, I'es-
prit du nouveau service est d'offrir
un accompagnement sur mesure afin
que les personnes responsables de la
comptabilité améliorent Teurs pro-
pres compétences et puissent assu-
rer 1a gestion de leur comptabilité
de facon autonome et efficace, ce
qui peut entrainer en soit de grandes
économies. Ces services compren-
nent:
- 'évaluation des besoins et un dia-
gnostic de la gestion comptable
- La conception et 'implantation d'un
systeme de gestion comptable
«Un coaching spécialisé en comp-
tabilité, en planification et en ges-
tion financiére
« 'implantation d'outils de suivi et
de contrdle budgétaire

Pour informations, parlez-en a votre
conseiller ou votre conseillere ou
appelez Lynn Thompson au 256-6825
poste 225,

BULLETIN D’

Y’A quelqu’un
I’aut’bord du mur
Bonne nouvelle! La saison 2005 de
nettoyage des graffitis dans le
quartier Hochelaga-Maisonneuve a
vu le nombre de surfaces murales
nettoyées doubler par rapport ala
premigre année d'opération du pro-
jet. On prévoit atteindre le chiffre
de 100 contrats réalisés a la fin de
la présente saison. Les résidents et
les commercants du quartier peu-
vent encore rejoindre 'équipe au
529-2023. Autre bonne nouvelle, la
coordination du projet a entamé les
échanges avec les instances des
quartiers Mercier-Est et Mercier-
Ouest dans le but d'étendre I'action
de Y'a quelqu'unl'aut'bord du mura
I'ensemble de I'arrondissement des
1'été 2006. A suivre...
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Un nouveau poste d’agent de développement
local a la CDEST

Bernard Gauvreau a récemment été nommé agent de développementlocal a
la CDEST. En effet, 1a CDEST s'est donnée une ressource additionnelle pour
soutenir 1'émergence et a réalisation de projets structurants. Bernard veillera
notamment a mettre en place des mécanismes de consultation autour des dif-
férents enjeux de développement local et a identifier les opportunités pour
le territoire. Les projets structurants se caractérisent par des retombées
durables et positives pour toute la collectivité, par exemple en entrainantla
création d'emplois et d'activités économiques, la construction de logements
sociaux et I'attraction de nouveaux résidents. L'agent de développement
local sera appelé, entre autres, a faire le suivi des projets potentiels pourle
site de I'ancienne Fonderie canadienne d'acier, et celui de I'ancienne biscuiterie
Viau.

D'ici a 1a nomination d'une nouvelle conseillére ou d'un nouveau conseiller
a I'économie sociale, Bernard demeure entierement disponible pour les
dossiers de I'économie sociale et assurera d'ailleurs le transfert harmonieux
de ses responsabilités a la personne qui lui succédera.

Atitre de membre de la table de concertation sur la culture Mercier - Hochelaga-Maisonneuve, Marie-Hen-
riette Aubin, conseillére au développement socio-économique a la CDEST, a largement contribué au succes
des Journées de 1a culture qui se sont déroulées dans 1'arrondissement, au début d'octobre. En effet, la
TCCMHM avait organisé un circuit d'autobus, une premiere a Montréal, pour faciliter I'acces du public a la
douzaine d'activités offertes sur notre territoire.

La CDEST a accueilli, Te jeudi 22 septembre 2005, une délégation brésilienne intéressée par toute la question
du micro-crédit et de I'entrepreneuriat. La CDEST leur a présenté tout particulierement son Fonds d'accés au
micro-crédit, la formation Initiation a I'entrepreneuriat, la clientéle rejointe et les stratégies de recrute-
ment. Les représentants du Brésil ont été fort impressionnés par I'organisation et la mission des corporations
de développement économique communautaire.

Le mandat de Thérése Sainte-Marie comme vice-présidente du Chantier de I'économie sociale a été renou-
velé pour 2 ans a I'occasion de I'assemblée générale du Chantier, Te 6 octobre dernier, a Trois-Rivieres.
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La CDEST donnait son appui au SAIE Montréal Métro en participant, le 14
septembre dernier, a son Tournoi de golf - 20¢ anniversaire. Tous les pro-
fits amassés lors de cet événement serviront a soutenir les services du
SAIE et a développer des outils pour les entrepreneurs afin de répondre a
leurs besoins. Nous vous invitons d'ailleurs a visionner leur vidéo 20¢
anniversaire, en visitant le site internet du SAJE www.sajemontreal-
metro.com , dans «A propos du SAJE>» / section « Evénements». Des
jeunes entrepreneurs de notre arrondissement y sont en vedette !

Jean-Francois Plouffe, le conseiller de la CDEST chargé du développe-
ment socio-communautaire, a participé a I'animation du débat des can-
didats a I'élection municipale, qui se tenait le 16 octobre dernierala
Maison de 1a culture Mercier. Cette activité était organisée par Solidarité
Mercier-Est dans le cadre des suites du Forum 2005 et avait notamment
pour thémes le transport, 'habitation et les équipements collectifs. I
animait également une rencontre, le 3 octobre, dans le cadre de Ia Journée
mondiale de I'habitat, organisée dans Mercier-Quest par Infologis de I'Est
de I'1le de Montréal sur Te theme «démystifier le logement social ».

MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Roland Barbier CENTRE COMMUNAUTAIRE HOCHELAGA

CAISSE POPULAIRE DESIARDINS PREFONTAINE-HOCHELAGA
REPRESENTANTE DES CITOYENS
Conseiller municipal - district Hochelaga VILLE DE MONTREAL

Daniel Blais

Richer Dompierre
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Thérese Sainte-Marie participait, les 20 et 21 septembre, au colloque
intitulé Montréal, une ville a la mesure des femmes et prenait d'ailleurs
la parole a titre de personne-ressource lors du panel portant sur Les
femmes et le développement Economique.

Les 12 et 13 octobre, Gaétan Girard, conseiller en financement ala CDEST,
prenait part au cocktail dinatoire du Centre financier aux entreprises
Montréal-Centre et au cocktail automnal d'Investissement Québec. Ces
deux activités étaient pour lui une bonne occasion de rencontrer des
institutions financiéres pouvant intervenir comme partenaires dans le
montage financier des projets que nous soutenons dans le cadre de nos
fonds d'investissements.

Thérese Sainte-Marie assistait également a 1a premiere rencontre réu-
hissant les CDEC agréées centre local de développement (CLD) etles CLD
présents surle territoire de 1a ville de Montréal ainsi que 1a Ville de Mont-
réal. Ces rencontres, qui seront au nombre de quatre par année, visent a
assurer un suivi a la Politigue de développement économique de 1a Ville.

PARTICIPENT L’EQUIPE DE
EGALEMENT REALISATION
Louise Harel DEPUTEE DU COMTE
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Michel Lefebvre CSN - CCMM

René Morency REGIE DES INSTALLATIONS OLYMPIQUES

Pierre Ostiguy COLLEGE DE MAISONNEUVE

Jacynthe Quellette
Thérése Sainte-Marie
Jean C. Sylvestre

Lyn Thériault-Faust
Céline Vézina

LE CHIC RESTO POP

Directrice générale, CDEST

FONDS DE SOLIDARITE DE LA FTQ

Conseillére municipale - district Louis-Riel VILLE DE MONTREAL
REPRESENTANTE DES EMPLOYES
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